
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีข่องหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 5 มกราคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 2566 และ 
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ เพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. การปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 6 กุมภาพันธ์ 

2566 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
เรื ่อง นโยบายไม่ร ับของขวัญหรือของ
กำนัลจาก การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ประธาน ตามมติคณะรัฐมนตรี
เม ื ่อว ันท ี ่  ๕ ช ันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖๓              
ไต้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ (ฉบับปร ับปรุง) โดย
กำหนดให้มีการ ขับเคลื ่อนเพื ่อดำเนิน
ก ิจกรรมปฏ ิร ูปท ี ่สำค ัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบ ราชการ 
ไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ซึ่งเป้าหมาย
ที่ ๑ ข้อ ๑.๑ "ให้หน่วยงานของรัฐทุก 
หน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)" นั้น ในการนี้ เพื่อชับ
เคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตาม แผนการ
ปฏิรูปประทศข้างตัน สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบ ัติ หน้าที ่  และพึงปฏิบ ัต ิให ้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมะม ุจ ึ งประกาศ  นโยบายให้
ผ ู ้บร ิหาร พน ักงาน เจ ้าหน ้าท ี ่  และ



บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No GiftPolicy) เว ้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเสี่ยงได้ต้อง ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล 
และประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขว ัญของเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการ
ป ้ องก ั นและปราบปรามการท ุจริ ต
แห ่ งชาต ิ  เร ื ่ อง  หล ัก เกณฑ ์การรับ 
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ,ศ. 
๒๕๖๓จึงประกาศมา เพื ่อทราบโดยทั่ว
ก ัน และให้ผ ู ้บร ิหาร เจ ้าหน้าที ่  และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนในสังกัดทุกคนถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
ทั ้งน ี ้ต ั ้งแต ่บ ัดน ี ้ เป ็นต ้นไป ประกาศ                     
ณ วันที่ ๑๒ เตือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ- 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy ให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้องค์กรปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบโดยสิ้นเชิง 

 

 

  ลงชื่อ 

      (นายโชตชิัชวาล ลิ้มแสงอุทัย) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 

       ผู้รายงาน 


